
 

Poste de co-gérant(e)  

De la ferme communautaire Betterêve de Hudson 

 

À propos du Collectif Alimentaire de Hudson 

Le Collectif alimentaire de Hudson (CAH) est un organisme but non lucratif situé à Hudson 
(Québec). Le CAH a pour but de favoriser l’acquisition de connaissances et de compétences 
ainsi que les maillages privilégiant un système alimentaire sain, écologique et équitable. Il a 
pour mission de cultiver un système alimentaire communautaire florissant. Le CAH travaille 
afin de concrétiser la vision d’un système alimentaire régénératif et résilient. 
 
 

À propos de la ferme 

La Ferme communautaire Betterêve de Hudson est actuellement un des projets du Collectif 
alimentaire de Hudson, en partenariat avec la ville de Hudson. Betterêve est située sur des 
terrains municipaux et constitue une ferme commercialement viable qui intègre la 
communauté dans ses activités. La ferme communautaire de Hudson vise à offrir une 
variété de légumes, fruits, fleurs et herbes écologiques; des occasions d'apprentissage sur 
l'agriculture biologique; un programme de réinsertion sociale; des événements 
communautaires; et des célébrations. 
 

À propos du poste 

Co-gérer, avec 1 autre personne, une production de légumes biologiques de 2,5 acres à 
Hudson, Qc. En 2018 nous avions 80 paniers, 1 marché, 4 restaurants et 1 kiosque à la 
ferme de libre-service. Selon le plan d’affaire, les revenus devraient augmenter de 30% en 2019 
Nous recherchons quelqu'un (ou un duo) possédant une expérience considérable en 
agriculture et en gestion pour gérer ensemble la ferme communautaire pendant 2 à 4 ans. 
Cette position est l'occasion pour quelqu'un d'approfondir son expérience, ses 
connaissances et sa compréhension de la gestion d'une ferme biologique à petite échelle, 
tout en perpétuant la mission de la ferme Betterêve en coordonnant la programmation 
éducative et les activités communautaires. Nos candidats idéaux sont ceux qui prévoient de 
démarrer leur propre ferme, mais qui souhaiteraient gagner de l’expérience avec une 
entreprise établie préalablement. 

Après deux années de croissance rapide à la ferme, nous sommes rendu au point d'investir 
dans la planification de la relève et dans le développement de processus sains pour la 
durabilité à long terme du projet. L'équipe agricole travaillera main dans la main avec 
l'équipe du Collectif Alimentaire de Hudson tout au long de la saison 2019 pour consolider la 
croissance de la ferme et établir une base stable pour l'avenir du projet, en explorant le rôle 
qu'elle jouera dans la mobilisation communautaire, la relève agricole, sécurité alimentaire et 
l’inclusion sociale. Les gérants de la saison 2018 agiront comme mentors au besoin tout au 
long de la saison après la formation initiale en hiver. 



 
 

Responsibilitiées  

● Gestion de la production (tous les aspects de la planification des cultures, de la 
production en serre, du travail sur le terrain, de la gestion de la fertilité des sols et de 
la récolte) 

● Entretien des terrains et des équipements (tunnels, système d'irrigation, tracteur 
BCS, etc.) 

● Administration (budgétisation, dépenses et tenue de dossiers) 
● Distribution (fournir les restaurants, jours de marché, paniers hebdomadaires, 

magasin à la ferme) 
● Gestion de la stagiaire et des échangeurs de travail 
● Apporter la perspective de la réalité agricole quotidienne au processu de planification 

du développement de la ferme à plus long terme 
● En tant que membre de l'équipe du Collectif Alimentaire de Hudson, participez à des 

responsabilités collectives telles que des réunions du personnel, des comités 
d'embauche, la planification d'événements et d'autres projets collaboratifs, dans la 
mesure où la charge de travail saisonnière le permet. 

● Interagir avec le public sur le site de la ferme. 
● Gerer la certification biologique avec EcoCert Canada. 

 

Afin de postuler pour ce poste, vous devez remplir les conditions suivantes 

● Passionné par la mission et les valeurs du Collectif Alimentaire de Hudson 
● Minimum 2 ans d'expérience dans la production diversifiée de légumes biologiques 
● Expérience de gestion d’équipes avec différents niveaux d'expériences 
● Expérience de réalisation d'un projet du début à la fin (dans un cadre agricole ou non 

agricole) 
● Permis de conduire 
● Bilinguisme oral (français et anglais) 

  

Veuillez inclure dans votre candidature les intérêts, compétences et expériences que 
vous avez dans la liste qui suit. L'expérience peut être acquise par le biais d'études, 
d'expériences vécues, d'expériences bénévoles ou d'un emploi rémunéré. 
 

● Compréhension des bases de la gestion de la production de légumes biologiques 
(planification des cultures, fertilisation, préparation sur le terrain, irrigation, etc.) 

● Expérience de la production agricole sur une superficie supérieure à 1 acre. 
● Expérience dans l'exploitation et l'entretien de machines et d'équipements agricoles 

(tracteurs, rototillers, semoirs, véhicules) 
● Expérience dans le secteur communautaire ou prise de décision par consensus 
● Expérience des éléments administratifs de la gestion d’une entreprise agricole, y 

compris la budgétisation. 



● Expérience de coordination de bénévoles en milieu agricole 
● Compréhension approfondie de la politique alimentaire, de la souveraineté 

alimentaire et de leur lien avec l’agriculture de petite surface. 
● Capacité à exploiter les opportunités, à innover et à avoir une vision globale de la 

ferme. 
● Attention aux détails et sécurité au travail. 
● Volonté de donner l'exemple tout en effectuant un travail physique et en travaillant à 

l'extérieur dans toutes les températures. 
● À l'aise de travailler sous pression tout en maintenant une atmosphère de soutien 

pour les bénévoles et les collègues. 
  

Détails de l’emploi 

Il s'agit d'un poste rémunéré à temps plein débutant le 1er mars 2019. Il y a une période de 
formation et de planification non rémunérée en janvier et février (vous pouvez avoir un autre 
emploi ou engagement pendant cette période) et un horaire de 40 heures par semaine du 
1er mars à fin novembre. Les heures varient selon la période de l'année. Il existe également 
une possibilité de bonus basés sur la performance. Nous demandons un engagement 
minimum de 2 ans, et les candidats intéressés par un engagement à plus long terme (3 à 4 
ans) seront préférés. Veuillez noter que les déplacements quotidiens vers la ferme (de mars 
à novembre) peuvent prendre beaucoup de temps pour ceux qui n'habitent pas près 
d'Hudson. 

Date de début (à temps plein): 1er mars 2019 (avec responsabilités de planification et 
formation en janvier et février) 

Comment postuler 
 
Pour postuler, veuillez envoyer un CV et une lettre de motivation détaillant votre expérience 
et votre intérêt pour le poste au courriel de la ferme à l'adresse 
hudsoncommunityfarm@gmail.com. La date limite d'inscription est le dimanche 21 octobre à 
minuit. Veuillez inclure la journée d'essai à la ferme pour laquelle vous serez disponible dans 
votre courrier électronique (voir ci-dessous). Après un après-midi à la ferme, seuls les 
candidats retenus pour l'entrevue seront contactés pour un rendez-vous les 2 ou 3 
novembre. Pour plus d'informations sur la ferme, vous pouvez consulter le site web à 
hudsoncommunityfarm.com . Vous pouvez nous joindre au 514-358-8320 ou par courriel à 
hudsoncommunityfarm@gmail.com pour toute questions ou clarification. 
 
Date d'échéance à appliquer 
21 octobre à minuit, 2018 
 
Options de la journée d'essai à la ferme 
23, 25 ou 27 octobre de 13h à 17h 


